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1. Inleiding 
De Nederlandse maatschappij is aan het veranderen. 'Individualisering' en 'consumentisme' zijn woorden die je steeds vaker hoort. Mensen trekken zich terug in hun woning. Internet, e-mail, telefoon, persoonlijk contact lijkt overbodig. 

BFC heeft hier ook mee te maken. De clubbinding is aan het verdwijnen. Ouders zien de vereniging als kinderopvang, mensen kennen bijna geen clubliefde meer. 

BFC is een vereniging en een vereniging bestaat dankzij vrijwilligers. De ene vrijwilliger besteed meer tijd aan BFC dan een ander, maar dat geeft niet. Iedere bijdrage, hoe klein dan ook, is belangrijk voor het voortbestaan van de vereniging. 

BFC leert iedereen dat sporten in teamverband, vooral samenwerken is. Dat geld niet alleen in het veld, maar ook daarbuiten. Samen werken, samen de vereniging opbouwen, samen succesvol zijn. 

Tijd voor een duidelijk beleid, met als leus: 
BFC = Samen Succesvol, dus samenwerken aan samen werken!
2. Doel vrijwilligersbeleid 
Dit vrijwilligersbeleidsplan moet waarborgen voor een optimale bezetting van de verschillende functies binnen BFC met gemotiveerde en deskundige vrijwilligers. Daarnaast moet dit plan ook waarborgen dat de wekelijkse terugkerende taken binnen de club worden ingevuld. Dit beleid maakt een onderscheid tussen de vrijwilligers die gedurende het gehele jaar werkzaamheden uitoefenen voor BFC en vrijwilligers die hun ‘verplichte’ vrijwilligers taak van 4 uur per seizoen moeten invullen of afkopen.
3. Verantwoordelijkheid vrijwilligersbeleid 
Het vrijwilligersbeleid van BFC is een verantwoordelijkheid van het Bestuur. Het vrijwilligersbeleid zal door de functie “vrijwilligerscoördinator” worden uitgevoerd. 
4. Regels vrijwilligersbeleid 
Vrijwilligerswerk is en blijft het werk van vrijwilligers, maar BFC is ook een organisatie die goed moet blijven draaien. Daarom een paar simpele, maar heldere regels. 
BFC doet een beroep op iedereen die kan bijdragen aan de vereniging. Jong of oud, man of vrouw, lid of ouder. 
BFC hanteert normen en waarden. BFC verwacht dat ook vrijwilligers zich hier aan houden. Vrijwillig betekent niet vrijblijvend. Alle leden en de vrijwilligers dragen zelf de verantwoordelijkheid voor de werkzaamheden die hij/zij binnen BFC verrichten. 
Een vrijwilligersfunctie wordt aanvaard voor een vooraf bepaalde termijn en/of aantal opgegeven uren (minimaal 4 per seizoen). 
Leden kunnen zich opgeven voor een bepaalde functie/taak, maar moeten ook weten dat nieuwe initiatieven en ideeën welkom zijn. 
De leden/ouders welke tot de categorie behoren waar BFC vrijwilligerswerk van verwacht kunnen deze taak ook afkopen. (zie hieronder)
Afkopen vrijwilligerstaken
Ieder spelend lid/of ouder kan zich afkopen van zijn/haar ‘verplichte’ vrijwilligerstaak voor € 40,00 per seizoen. Deze betaling wordt niet gelijktijdig met de contributie geïncasseerd, maar zal apart moeten worden voldaan. De gezinnen met meerdere kinderen spelende t/m de C behoeven maar een keer het bedrag van € 40,00 per seizoen te voldoen. 
De junioren uit de resterende teams kunnen hun bijdrage leveren door bijvoorbeeld te fluiten op thuistoernooien.
Als bij de vrijwilligerscoördinator wordt aangegeven dat het betreffende lid hiervan gebruik wil maken, zal worden medegedeeld hoe deze afkoop financieel afgewikkeld gaat worden. 
Wij promoten echter vooral het doen van vrijwilligerstaken 
in plaats van de afkoopmogelijkheid.

Nadat de vrijwillige aanmeldingsduur verstreken is worden degene die zich niet hebben opgegeven door de coördinator, in overleg met de diverse coördinatoren van de activiteiten, naar eigen inzicht ingedeeld. Over deze indeling valt niet te discussiëren. Ieder lid/ouder heeft voldoende tijd om zich ‘vrijwillig’ aan te melden. 
Bij verhindering dient een ieder zelf voor vervanging te zorgen. Dit moet wel vooraf even kenbaar worden gemaakt bij de betreffende verantwoordelijke van die activiteit.
Met dit plan kan BFC worden voorzien van voldoende vrijwilligers en worden de bestaande vrijwilligers ontlast. De saamhorigheid zal hierdoor tevens verder toenemen wat ten goede komt aan het clubgevoel.
Hoe aanmelden?

Dit kan ieder lid/ouder rustig thuis regelen op de bank… via http://bfc.bardiensten.nl. Op de website van BFC zal er een link worden geplaatst naar deze site waar alle leden kunnen inloggen met een persoonlijk wachtwoord (KNVB nummer + geboortedatum)
Opbrengst afkoop

Met de opbrengst van de leden die hun taak hebben afgekocht kan BFC betaalde krachten inzetten om deze taken alsnog uit te oefenen. Indien alle ingevoerde vrijwilligerstaken al zijn opgevuld door de leden/ouders, blijft dit bedrag staan voor onvoorziene werkzaamheden/onderhoud en dergelijke die de club behoeft. Maar er zijn altijd meer dan genoeg extra klusjes die kunnen worden uitgevoerd met behulp van de ‘overgebleven’ opbrengst.
5. Motivatie van vrijwilligers 
De vereniging is van de leden. Dat is het gevoel dat de vrijwilligers moeten hebben. Leden moeten het gevoel hebben dat ze bij de club betrokken worden, dat ze zelf een beetje “eigenaar” zijn van de club. 
6. Waarderen en belonen van vrijwilligers 
BFC heeft als standpunt dat vrijwilligers niet worden betaald voor hun werkzaamheden. Het uitgangspunt van vrijwilligerswerk is dat je als individu mensen wilt helpen. 
Zelfwaardering is het belangrijkste wat iemand kan vinden in zijn vrijwilligers werk. Daarnaast is waardering van de leden heel belangrijk. Het vrijwilligerswerk staat immers ten dienste van de leden. 
De leden van de vereniging dienen daarom respectvol met de vrijwilligers om te gaan. Ze doen het werk voor hen. 
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